DAL 1° LUGLIO 2026 ENTRA IN VIGORE L’ADESIONE AUTOMATICA
ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE — Settore privato

Se e la prima assunzione, si hanno 60 giorni per scegliere se mantenere il TFR in
azienda oppure se aderire a una forma pensionistica complementare. Nel caso in
qui non venga espressa nessuna scelta, scattera il meccanismo di adesione
automatica alla forma pensionistica di riferimento. Per la Provincia di Bolzano e
Trento, il fondo pensione di riferimento € il Laborfonds, numero di iscrizione COVIP
93.

Se non é la prima assunzione e la persona ha aderito in passato a una forma
pensionistica complementare si hanno sempre 60 giorni per indicare al nuovo
datore di lavoro a quale fondo pensione destinare il TFR maturato. In questo caso
non sara possibile scegliere di mantenere il TFR in azienda, almeno che il fondo
precedentemente sottoscritto, non sia stato interamente riscattato. Nel caso in cui
non ci sia stata in passato un’adesione al fondo pensionistico, con versamento
totale o parziale del TFR, si potra optare per il mantenimento del TFR in azienda.

L'azienda € tenuta a fornire ai nuovi assunti, entro 60 giorni dalla data di
assunzione, l'informativa aziendale sulla scelta del TFR e la modulistica per
effettuare la scelta.
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